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1 Moaddulo de Calculo version definitiva

1.1 Condiciones para realizar el control de bases mensual

Las condiciones que se tendrdn en cuenta en el médulo de cdlculo a efectos de realizar el ajuste a 30 dias
para determinar el control de bases minimas y maximas para contingencias comunes son las siguientes:

= Sélo se realizan ajustes a 30 dias si el trabajador figura en alta durante todo el periodo de
liguidacion, aunque existan tramos en situacion de huelga total, y por tanto, sin obligacién de
cotizar.

= Sélo se realiza el ajuste si el trabajador figura en todos los tramos con grupo de cotizacion mensual
(1 a7) ogrupo de cotizacion diario con indicativo de mensual.

Para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedad profesional se tendra en cuenta el tope minimo y
maximo mensual. Este tope es el mismo para todos los grupos de cotizacion, y tiene caracter mensual.

1.2 Reglas para determinar el tramo en el que se produce el ajuste 30 dias

Criterio General:
Si existe un Unico tramo, éste se ajustara a 30 dias.

Si en el periodo de liquidacion existe mas de un tramo, con cardcter general se ajustara en el ultimo,
independientemente del nimero de dias que tenga el mismo.

Las situaciones de Expediente de Regulacion de Empleo (ERE) se comportan a efectos de ajuste de dias
como tramos en “situacion especial”.

A efectos de este documento, se debera entender como “situacidén especial” las situaciones de IT,
Maternidad/Paternidad, Riesgos durante el embarazo o durante la lactancia, asi como Expedientes de
Regulacién de Empleo.

Excepciones:

= Sj existen tramos en situacion de IT, Maternidad/Paternidad, Riesgos durante el embarazo o
durante la lactancia, o Expedientes de Regulacion de Empleo se ajusta en el Ultimo de estos tramos.

Si existen tramos de estas situaciones a tiempo completo y a tiempo parcial, el ajuste se producird
en el tramo a tiempo completo.

Si durante todo el periodo de liquidacion el trabajador se encuentra en situaciéon de Maternidad a
tiempo parcial o Expediente de Regulacién de Empleo a tiempo parcial, y existe mds de un tramo, el
ajuste se realizara siguiendo los mismos criterios que los indicados en este documento, en funcién
de la situacion o situaciones en las que figure el trabajador por la parte de jornada que no se
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encuentra en situacién de descanso por maternidad o en situacion de Expediente de Regulacion de

Empleo Parcial.

La regla para determinar el nimero de dias en situacién de IT, Maternidad-Paternidad, Riesgos o
Expediente de Regulacién de Empleo es:
30 — n2 de dias trabajados.

= Los tramos en situacion de huelga total figuran sin obligacién de cotizar, y nunca se realiza el ajuste
sobre estos tramos.

= Los tramos en situacion de “Alta Sin Percibo de Retribucion” (ASR), “Bajas Fuera de Plazo” (BFP),
“Funcionarios Permiso sin sueldo” (FPS), “Funcionarios Suspension Provisional” (FSP) no se ajustan,
salvo que todos los tramos tengan alguna de éstas situaciones, en cuyo caso se ajustara en el
ultimo de ellos.

1.3 Cumplimentacion en el Fichero de Bases de los tramos con dias cotizados a cero.

Como premisa de partida, en el Fichero de Bases sélo deben de presentarse los tramos para los que sea
necesario comunicar alguna informacién (concepto, indicador o cédigo de horas) de la que no dispone la
Tesoreria.

En la version definitiva, si se envian tramos en los que no se deba de comunicar informacién del trabajador,
se daran errores y el trabajador quedara sin conciliar.

Por tanto, con cardcter general no deben de enviarse tramos con cero dias cotizados, con las siguientes
excepciones:

= Grupos de cotizacion diario con indicador mensual. En estos casos es necesario enviar el tramo sélo
con el indicador mensual (I 51 M), ya que de no enviarse se dard tratamiento de grupo de
cotizacidn diario exigiéndose base para los 31 dias, (y por tanto, no se generaria el tramo con cero
dias cotizados), quedando el trabajador sin conciliar en caso de no comunicar bases para ese dia.

= Situaciones de IT de pago delegado, en las que procede la compensacion de IT por ese dia. En este
caso, el tramo sdlo debe de llevar la prestacion de IT y el indicador de mensual, si se trata de un
grupo de cotizacion diario con cotizacién mensual.

Tampoco deben de enviarse los tramos en los que el trabajador figure en situacidn de huelga total, ya que
por ese periodo no existe obligacion de cotizar.
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Ajuste de dias cotizados en el Sistema de Liquidacion Directa

Grupes de cotizacion mensuales (1 a 7) y diarios (8 a 11) gue opten por cotizacién mensual:

Para el Sistema de Liquidacion Directa se ha procedido a revisar los supuestos en los que se realiza el ajuste a
30 dias asi como las reglas para ajustar los dias cotizados.

Mescompleto || Unicotramo |p> _

Condiciones

" = Eltrabajadordebe cumplir:
Mes completo » Varios tramos » ¥ Estarenalta todos los dias del

mes, aunque existantramos por
los que no exista cotizacion
(huelga)

Ajuste de dias cotizados en el Sistema de Liquidacion Directa
Grupos de cotizacién mensuales (1 a 7) y diarios (8 a 11) que opten por cotizacién mensual:

Reglas para el ajuste de tramos

: Ajuste en el Gltimo tramo con independencia del niumero de
Activo dfse

Ajuste en el Gltimo tramo de Situacion especial (incluido ERE)
2 g i S s 2 Situacion especial a tiempo completoy a tiempo parcial:
Betive- Situation Espedial incluldo ERE) * Ajusteen ultimo tramo de situacion especial (incluido ERE)
atiempo completo

Huelga

Alta Sin Percibo de Retribucion
Activo + | Baja Fuera de Plazo

Funcionarios Permiso sin sueldo

Funcionarios Suspension Provisional

Ajuste en el ultimo tramo de activo

Huelga ] -
Alta Sin Percibo de Retribucién Sieliacion
Activo +| Baja Fuera de Plazo f E'SPEC'IBI
Funcionarios Permiso sin sueldo (incluido
Funcionarios Suspension Provisional ERE)

Ajuste en el Gltimo tramo de Situacién Especial {(incluido ERE)
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Cumplimentacion Fichero de Bases de los tramos con dfas cotizados a cero

Norma general I D> Nodeben enviarse tramos con cero dias cotizados

» No deben enviarse tramos con huelga total
(no existe obligacion a cotizar)

- DT e S Comunicar:
Excepciones I > Grupos de cotizacion diarios con indicador W T aa el Tndisagiae rishsial
mensual (151 M)
Comunicar:
> Situaciones IT Pago Delegado en las que procede > Tramo con el importe de la
la aplicacion de la compensacion compensacién de IT

+

Indicador mensual, para grupos
de cotizacion diarios con
cotizacion mensual, en su caso

1.4 Repercusiones de los dias cotizados en las validaciones de las bases de cotizacion.

1.4.1 Validaciones de bases minimas

Se realiza un doble control:

v" A nivel de tramo: Se comprueba que la base consignada para el tramo sea igual o superior al
resultado de multiplicar la base minima diaria (base mensual dividida entre 30) por el nimero de
dias cotizados, calculados conforme a las reglas detalladas en los apartados 1.2 y 1.3 de este
documento.

Para evitar errores es importante comprobar que la aplicacion de nédminas calcule los dias cotizados
conforme a lo indicado en este documento. En especial, para los grupos de cotizacion diarios hay
que tener en cuenta que en el Fichero de Bases venga consignado el indicador de “modalidad de
salario” mensual ya que el control se realiza en funcién de si se ha incluido este indicador o no.

v" A nivel de trabajador: Se comprueba que, si el trabajador figura en alta durante todo el mes, en los
grupos de cotizacion mensuales o diarios con el indicador M (mensual), la suma de las bases de
cotizacidn no pueden ser inferiores a la base minima mensual.
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1.4.2 Validaciones de bases maximas

Se realiza un uUnico control:

v" A nivel de trabajador: Se comprueba que, si el trabajador figura en alta durante todo el mes, la
suma de las bases de cotizaciéon no pueden ser superiores a la base maxima mensual.
Si el trabajador no figura en alta todo el mes, la base comunicada no podra exceder del importe de
multiplicar la base maxima diaria por el nimero de dias cotizados.

Por lo tanto, podran existir tramos para los que la base de cotizacién consignada supere el importe de la
base maxima diaria por el nimero de dias del tramo, siempre que, la suma de las bases de cotizacién de
todos los tramos no excedan del resultado de multiplicar la base maxima diaria por el nUmero de dias
cotizados en el mes, con el limite de la base maxima mensual.
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