TODOS LOS TRABAJADORES PODRAN
SOLICITAR MODIFICACIONES EN SU HORARIO
PARA CONCILIAR

Sera posible sin reducir la jornada.

La empresa debera responder en un mes y sélo puede negarse por causas
justificadas.

Sin_excepcidn: cualquier trabajador puede pedir un cambio de horario en su
jornada para lograr asi conciliar su vida laboral con la familiar sin necesidad de
reducir la jornada. Esto se debe a una reciente modificacion en el Estatuto de los
Trabajadores que entrd en vigor el pasado 8 de marzo.

Este nuevo derecho que recoge el Estatuto y formalmente llamado adaptacién
de la jornada especifica que cualquier asalariado podra acogerse a él para
modificar la duracion o la distribucién de la jornada, la ordenacién del tiempo de
trabajo y la forma de prestacién del mismo.

Estatuto de los Trabajadores
Articulo 34. Jornada.

8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacién de su trabajo a
distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y
laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en
relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades
organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho
a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan 12 afios.

En la negociacién colectiva se pactaran los términos de su ejercicio, que se
acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion,
tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En
Su ausencia, la empresa, ante la solicitud de adaptacion de jornada, abrira un
proceso de negociacion con la persona trabajadora durante un periodo maximo
de 30 dias. Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara la
aceptacion de la peticién, planteara una propuesta alternativa que posibilite las
necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara la
negativa a su ejercicio. En este Ultimo caso, se indicaran las razones objetivas
en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o
modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando
el cambio de las circunstancias asi lo justifigue, aun cuando no hubiese
transcurrido el periodo previsto.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio
de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con
lo establecido en el articulo 37.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona
trabajadora seran resueltas por la jurisdiccién social a través del procedimiento




establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10-10, Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

El Gnico supuesto que recoge la nueva norma es el de cuidado de hijos menores
de 12 afos. El resto se dejan abiertos para que sean expuestos por el empleado.
Lo Unico que se exige es que las peticiones sean "razonables y proporcionadas".

Las empresas deberan atender las peticiones de los trabajadores mediante la
apertura de un proceso de negociacion, aunque no lo recoja el convenio del
sector. Este proceso se demorara, a lo sumo, 30 dias. Después, la empresa
debera comunicar por escrito su decision.

Sus opciones son aceptar la peticion, planteando "una propuesta alternativa que
posibilite las necesidades de conciliacion" o siguiendo con la negociacion. La
denegacion de este cambio sélo serd posible, segun la ley, si se alegan "las
razones objetivas en las que se sustenta la decision". En este punto, si el
trabajador no esta de acuerdo, tiene la opcién de acudir a la Justicia.



