PASOS PARA TRAMITAR UN ERTE POR IMPEDIMENTO O LIMITACIONES
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Una de las novedades más destacadas del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo, es la regulación de los expedientes de regulación temporal de empleo por impedimento o limitaciones de actividad, y que vienen a remplazar, desde 1 de Octubre de 2020, a los anteriores ERTEs de fuerza mayor por rebrote; cuya aplicación no ha respondido a los objetivos inicialmente pretendidos y ha sido muy escasa.
En este Comentario vamos a explicar cuáles son los pasos que debe dar si se encuentra en la situación de tener que tramitar uno de estos nuevos ERTEs porque su actividad sea vea afectada por nuevas medidas de restricción o contención sanitaria adoptadas por autoridades españolas o extranjeras, en el caso del ERTE por impedimento, o que sean consecuencia de decisiones y medidas adoptadas por autoridades españolas, en el caso del ERTE por limitaciones de actividad.
Paso 1: Existencia de medidas de restricción o contención sanitaria adoptadas por las autoridades.
El primer paso que debe darse es constatar la existencia de normas, adoptadas por las autoridades, que contengan medidas de restricción o contención sanitaria; y que supongan impedimentos para el ejercicio de la actividad, o limitaciones en el desarrollo de la actividad normalizada de las empresas, cualquiera que sea el sector al que pertenezcan.
Por ejemplo:
El Real Decreto 900/2020, de 9 de octubre, por el que se declara el estado de alarma en Madrid para responder ante situaciones de especial riesgo por transmisión no controlada de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, la RESOLUCIÓN SLT/2546/2020, de 15 de octubre, por la que se adoptan nuevas medidas en materia de salud pública para la contención del brote epidémico de la pandemia de Covidien-19 al territorio de Cataluña, que suspende las actividades de restauración, en todo tipo de locales y establecimientos, que se pueden prestar exclusivamente mediante servicios de entrega a domicilio o recogida en el establecimiento con cita previa; o la ORDEN SAN/1099/2020, de 15 de octubre, por la que se adoptan medidas sanitarias preventivas para la contención de la COVID-19 en el municipio de Salamanca, que restringe la entrada y salida de personas en el municipio de Salamanca y ordena su cierre perimetral; entre otras muchas.
El requisito principal para poder acceder a estas modalidades de ERTE es, por tanto, que existan restricciones o medidas de contención sanitaria adoptadas, a partir del 1 de octubre de 2020, por autoridades españolas o extranjeras (en el caso de ERTE de impedimento), o decisiones o medidas adoptadas por las autoridades españolas (en el caso del ERTE por limitaciones).
Una vez que sabemos que existen normas que impiden o limitan la actividad de nuestra empresa, podemos dar el siguiente paso.
Paso 2: Solicitar la aprobación del ERTE a la Autoridad Laboral.
El Articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo, establece con total claridad que, para aplicar estas modalidades de ERTE y, sobre todo, para beneficiarse de las exoneraciones de cotización en la aportación empresarial a la Seguridad Social, así como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudación conjunta, es necesaria la previa autorización de un expediente de regulación temporal de empleo por la Autoridad Laboral, en base a lo previsto en el artículo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuya duración quedará restringida a la de las nuevas medidas de impedimento o limitación aprobadas.
El artículo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores, se remite al Artículo 51.7 del Estatuto, que señala que la existencia de la causa de fuerza mayor (en este caso la incidencia que tenga las restricciones sanitarias en el ejercicio de la actividad), deberá ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el número de los trabajadores afectados, previa tramitación del oportuno procedimiento administrativo.
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El procedimiento se inicia mediante solicitud de la empresa, acompañada de los medios de prueba que la empresa estime necesarios para acreditar el impedimento o las limitaciones en su actividad y simultánea comunicación a los representantes legales de los trabajadores, que ostentarán la condición de parte interesada en la totalidad de la tramitación del procedimiento.
Desde aquí ponemos a su disposición un modelo de solicitud de esta modalidad de ERTE,
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 sin perjuicio de que señalar que cada Comunidad Autónoma habilitará sus propios modelos normalizados a cumplimentar, y su propio cauce de tramitación para los procedimientos de su competencia; y una guía modelo para redactar la memoria explicativa que acompañar a la solicitud un expediente de regulación de empleo por impedimento o limitación.
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La resolución de la autoridad laboral se debe dictar, previas las actuaciones e informes indispensables, en el plazo de cinco días desde la solicitud y debe limitarse, en su caso, a constatar la existencia de la fuerza mayor alegada por la empresa, es decir, si las restricciones aprobadas por las Autoridades e invocadas por la empresa impiden o limitan el normal desarrollo de su actividad; por lo que es conveniente exponer bien en la memoria cuál es la incidencia que tienen en la empresa.
Tenga en cuenta que:
Si la autoridad laboral no dicta resolución en el plazo máximo de cinco días a contar desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro del órgano competente para su tramitación; el silencio administrativo es positivo. Es decir, se entenderá autorizado el ERTE; y producirá efectos desde el día del hecho causante, esto es, la medida se entenderá autorizada desde que se inició la situación de fuerza mayor; y durará mientras se mantengan vigentes las restricciones sanitarias que lo motivan.
Paso 3: Acordar y notificar las medidas de suspensión de contratos o reducción de jornada
Una vez autorizado el ERTE, sea por resolución expresa o sea por silencio, la empresa debe comunicar su decisión sobre la aplicación de medidas de suspensión de los contratos o reducción de jornada, que surtirán efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor, a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral.
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COMUNICACION DE EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO POR IMPEDIMENTO/LIMITACIONES

DATOS DEL SOLICITANTE
2 Apelido 2 Apelido Nombre NI
Teléfono Domiciio Localidad Provincia
‘Actuando como Asesor | Abogado. Teléfono Asesor/Abogado

DATOS DE LA EMPRESA
Denominacién NIFICIE
Actividad cNAE Nelnscripcidn Seg. Social

‘olguare: sz oo s
Domicilio Localidad Provincia
Teléfono Correo electrénico Fecha de Constitucion

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en
defensa del empleo, el Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y el Real Decreto 1483/2012, de 29 de Octubre, COMUNICA LA INICIACION DEL
CORRESPONDIENTE PROCEDIMIENTO DE REGULACION DE EMPLEO POR IMPEDIMENTO / LIMITACIONES, cr
los términos que a continuacién se indican y con base en la documentacién que se acompafa (adjuntar la memoria
justificativa de la incidencia de las medidas y restricciones sanitarias en Ia actividad de la empresa):

MEDIDAS QUE PRETENDE ADOPTAR.- (Marcar con una X)

Dias continuados (]

A Diasalternos (]
[J SUSPENSION CONTRATOS Dias de duracion:

Periodo aplicacion de la medidas

Porcentaje de reduccion:
Computo:Dirio (] Semansl (] wensusl (] Anusl (]

i Dias continuados (]
[J REDUCCION DE JORNADA
Diasalternos (]

Dias de duracion:

Periodo de aplicacién medida:

CAUSAS JUSTIFICATIVAS DE LA REGULACIGN DE EMPLEO
] FUERZA MAYOR CAUSANTE DE IMPEDIMENTO DE LA ACTIVIDAD POR.
Indique s estricciones sanitarias que impiden el eercicio de su activdad)
[ FUERZA MAYOR CAUSANTE DE LIMITACIONES EN LA ACTIVIDAD POR.

(indique las restricciones sanitarias que limitan el desarrollo normal de su actividad)
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DATOS RELATIVOS A LA PLANTILLA DE LA EMPRESA Y AFECTADOS POR LA MEDIDA SOLICITADA

PLANTILLA ACTUAL (t0tal 6Mpresa)......cccccrcrvcnrcrccnececc] |

TRABAJADORES AFECTADOS:
SUSPENSION CONTRATOS..ccvcc] | Mueres.]  [Hombres.| |
REDUCCION JORNADA. ..l | Mueres.]  [Hombres.| |

CENTROS TRABAJO AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE Y PROVINCIAS DONDE SE UBICAN

Centrode | N Notrabs.

b | b . Provincia Localidad Domiciio

CENTROS DE TRABAJO NO AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE Y PROVINCIAS DONDE SE UBICAN

Centrodetrabajo | Notrabs. Provincia Localidad Domiciio

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES (miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal o miembros
comisién designada o representativa conforme a o dispuesto en el ariculo 42.4 del Estatuto de los Trabajadores.)

Indicar i es miembro:
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GUIA PARA REDACTAR LA MEMORIA
EXPLICATIVA DE UN EXPEDIENTE DE
REGULACION DE EMPLEO
POR CORONAVIRUS POR IMPEDIMENTO
O POR LIMITACIONES

MEMORIA DE LAS CAUSAS QUE MOTIVAN EL EXPEDIENTE

1. Introduccién y datos de la empresa

a) Datos de la empresa. nombre, domicilio social, centros de
trabajo de la empresa, NIF, afiliacidn a la SS, régimen mercantil
(SA, SL, etc.).

b) Datos mercantiles: capital social, composicién del
accionariado, fecha de constitucién, datos de la escritura de
constitucién, y datos de la inscripcién registral, tanto de la
inscripcién, como de las modificaciones estatutarias, y
transformaciones de la sociedad, érganos societarios y su
composicién, objeto social, etc.

2. Antecedentes y situacién actual de la empresa y el
sector

Detallar: actividad de la empresa, productos de la misma,
proyectos puestos en prdctica y en trdmite de implantacién;
mercados de la empresa, asi como la situacién de la misma en el
sector, tanto referida a un pasado inmediato como en la
actualidad.
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3. Operatividad de la empresa y andlisis de sus politicas

a) Explicacion del sistema productivo. Consignar los datos
relevantes referidos al sistema de organizacién productivo de la
empresa, instalaciones de la empresa, centros de trabajo y
actividad de los mismos, descripcién por departamentos o
secciones y personal que agrupa; evolucidn con datos
comparativos de los periodos anteriores relativos a clientes y
proveedores, con su nimero y nivel de facturacién, etc.

b) Explicacién de la politica comercial de la empresa.

c) Resultados econdmicos datos relativos a: la situacién
econdmica de la empresa, con cuadros comparativos de los
(ltimos ejercicios; la politica econédmica y financiera de la
empresa; su endeudamiento, tesoreria, etc., asi como su previsién
de evolucién en un futuro préximo.

d) Politica de recursos humanos: creacién de puestos de
trabajo; politica salarial, con indicacién del abono puntual de las
percepciones o no; estructura de la plantilla por edad y
cualificacién profesional, etc.

4. Situacion especial de crisis coyuntural de la empresa

En este apartado hay que detenerse especialmente en el
andlisis de la situacion actual de la empresa y del sector, y la
influencia del CORONAVIRUS, que estd afectando a la actividad
de la empresa, explicando cémo y por qué produce una situacién
de crisis coyuntural en la misma, que motiva la adopcién de
medidas, entre ellas la suspensién de los contratos o la reduccién
de jornada.
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Debe sefialarse, por tanto, que las suspensiones de contrato y
reducciones de jornada tienen su causa directa en el
impedimento del desarrollo de su actividad en alguno de sus
centros de trabajo, como consecuencia de nuevas restricciones o
medidas de contencidn sanitaria adoptadas, a partir del 1 de
octubre de 2020, por autoridades espafiolas o extranjeras, que
impliquen suspensién o cancelacidn de actividades, cierre
temporal de locales de afluencia pdblica, restricciones en el
transporte pdblico y, en general, de la movilidad de las personas
y/o las mercancias, o bien en situaciones urgentes y
extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopcidn
de medidas de aislamiento preventivo decretados por la
autoridad sanitaria, que queden debidamente acreditados; todo
ello de conformidad con el Articulo 2 del Real Decreto-ley
30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa
del empleo.

Y en el caso de que se trate de un ERTE por limitaciones,
deberd explicarse por qué las decisiones o medidas adoptadas
por las autoridades espafiolas limitan el desarrollo normalizado
de su actividad: por ejemplo porque acuerdan confinamientos
selectivos, restricciones de aforo o de horarios, etc...

5. Adopcién de medidas con anterioridad al ERTE y
explicacion de la adecuacién de las medidas solicitadas y a
adoptar

Hay que explicar si la empresa ha tomado alguna serie de
medidas con anterioridad a la solicitud de suspensidn de los
contratos o la reduccién de jornada, y el resultado de las mismas.
Tgualmente, hay que detallar qué otras medidas se han tomado o
se van a fomar para superar la situacidn de crisis coyuntural y
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cudles son las razones por las que la empresa entiende que la
adopcidn de estas medidas, y muy especialmente el ERTE, van a
suponer la salida de la crisis en la que se encuentra.

Asi mismo, se realizard una argumentacién justificativa de la
razén por la que se entiende que los puestos de trabajo para los
que se solicita la suspensidn son los mds adecuados y no otros, y
ello seccidn por seccién, o por departamento o categoria.

Tgualmente, es necesario explicar las razones por las que el
periodo por el que solicita la suspensién es el indicado para

superar la situacién de crisis coyuntural y no otro mds corto.

@l Legislacion

Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de Marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social
del COVID-19.

Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas
sociales en defensa del empleo.
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