ASÍ SON LAS BASES DE COTIZACIÓN PARA 2019

Bases y Tipos de Cotización en 2019 

[image: https://d500.epimg.net/cincodias/imagenes/2019/01/14/economia/1547467104_398112_1547468975_noticia_normal_recorte1.jpg]

El proyecto de Presupuestos para 2019 recoge que la base máxima de cotización se incrementará un 7%, hasta los 4.070,1 euros mensuales, frente a los 3.803,7 euros de 2018, desde el día primero al mes siguiente en el que entren en vigor las cuentas de 2019.
Por su parte, la base mínima de cotización en el Régimen General aumenta un 22,3%, en línea con el alza del salario mínimo.

RÉGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS (RETA)
En el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA) la base máxima de cotización también se incrementará hasta los 4.070,1 euros mensuales, y la base mínima subirá un 1,25%, hasta los 944,4 euros. Además, el tipo mínimo de cotización general se ha incrementado desde el 29,80% al 30% para hacer frente a nuevas prestaciones. Este nuevo tipo, además de la incapacidad temporal incluye las cotizaciones por cese de actividad y formación.
Régimen de Trabajadores Autónomos ->
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CONTRATOS DE CORTA DURACIÓN
En cuanto a los contratos de corta duración (igual o inferior a 5 días) el recargo de la cotización empresarial pasará del 36% al 40%.

Contrato de Trabajo a Tiempo Parcial 
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RÉGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADAS DE HOGAR
Se establecen bases de cotización en función de 10 tramos de retribuciones y el último tramo se deja para el salario real percibido.
Sistema Especial para Empleadas de Hogar 
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INGRESOS POR COTIZACIONES
El Estado prevé recaudar ingresos por cotizaciones, según el proyecto de Presupuestos, de 123.584 millones de euros, un 7,5% más que en 2018. Entre los factores que favorecen este incremento está:
- la subida del 22,3% de SMI, con la consiguiente alza de la base mínima de cotización en ese mismo porcentaje
- la subida del 7% de las bases máximas
- el aumento del tipo de cotización de los autónomos hasta el 30%
- la ampliación del subsidio de desempleo a mayores de 52 años
- el incremento de la base de cotización de los subsidios por desempleo del 100% al 125%
- la financiación por parte del Estado de las cuotas sociales para cuidadores sociales.
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Asi seran las nuevas bases de cotizaciéon en 2019 CONTINGENCIAS COMUNES

En euros/ano

MINIMAS

‘8 Ingenieros y licenciados. Personal alta direccién no incluido en art. 1.3.C del Estat. de Trabajadores 1.466,40

Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados

Jefes administrativos y de taller

Ayudantes no titulados

Oficiales administrativos

Subalternos

Auxiliares administrativos

En euros/dia
Oficiales de primera y segunda
Oficiales de tercera y especialistas
Peones

o ol o s W N

B
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Trabajadores menores de dieciocho afnos, cualquiera que sea su categoria profesional

TIPOS DE COTIZACION En %
Contingencias EMPRESA

Comunes 23,60
Horas extraordinarias por fuerza mayor 12,00
Resto horas extraordinarias 23,60

Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

1.215,90
1.057,80
1.050,00
1.050,00
1.050,00
1.050,00

35,00
35,00
35,00
35,00

TRABAJADORES
4,70
2,00
4,70

MAXIMAS
4.070,10
4.070,10
4.070,10
4.070,10
4.070,10
4.070,10
4.070,10

135,67
135,67
135,67
135,67

TOTAL

28,30
14,00
28,30

CINCO DIAS
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Régimen trabajadores auténomos

2 Base Minima euros/mes 944,40 €/mes

3 Base Maxima euros/mes 4.070,10 €/mes

5  TIPOS DE COTIZACION (%)

6  Tipo Contingencias Comunes 28,3
7  Tipo Contingencias Profesionales 0,9
8  Tipo Cese de Actividad 0,7

9 Tipo Formacion Profesional 0,1
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Contrato de trabajo a tiempo parcial

GRUPO COTIZACION BASE MiNIMA/HORA (*)

1 8,8
2 73
3 6,4
4a1l 6,3

(*)Bases minimas/hora pendiente de desarrollo normativo
Conseguir los datos - Created with Datawrapper
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Sistema Especial para empleadas de hogar

Retribucién mensual (€/mes) Base de cotizacion (€/mes)

1.2 Hasta 240,00 206

2.0 Desde 240,01 hasta 375,00 340

3.° Desde 375,01 hasta 510,00 474

4.° Desde 510,01 hasta 645,00 608

5.2 Desde 645,01 hasta 780,00 743

6.° Desde 780,01 hasta 914,00 877

7.0 Desde 914,01 hasta 1.050,00 1.050,00

8.0 Desde 1.050,01 hasta 1.144,00 1.097,00

9.9 Desde 1.144,01 hasta 1.294,00 1.232,00

10.° Desde 1.294,01 Retribucién mensual

Contingencias comunes: empleador (23,6%) y trabajador (4,7%)




