
Muy Sr. nuestro:


La Dirección de esta Empresa  procede a comunicarle tal como está establecido legalmente a través del art. 41 del Real Decreto Legislativo 1/95, que se ha tomado la decisión de efectuar una modificación sustancial de las condiciones de trabajo, por lo cual se acuerda modificar su jornada de trabajo habitual de 8 horas, por 4 horas.


Lo expuesto viene motivado por razones económicas, que hacen inviable el mantenerlo a Vd. en plantilla durante la jornada completa.


Por ello a partir del día......, (ANTELACION MINIMA DE 30 DIAS) le será preparada la oportuna documentación, para que pueda pasar a la situación de Desempleo parcial, y percibiendo a partir de ese momento por parte de la Empresa el 50% del salario percibido mensualmente, el cual se reduce proporcionalmente.


Esperando sepa comprender las razones que motivan el cambio, le saludan atentamente.
