A LA SECCIÓ DE CONCILIACIONS INDIVIDUALS DE LA 

DELEGACIÓ TERRITORIAL DE BARCELONA DEL 
DEPARTAMENT DE TREBALL. 


(GENERALITAT DE CATALUNYA)


DON ............................................., mayor de edad, con D.N.I. núm. ......................, domiciliado en BARCELONA (08020), c/.............................................,  ante la Secció de Conciliacions Individuals comparece y, como mejor en derecho proceda, dice:


Que  mediante  el  presente  escrito  formula demanda de CONCILIACION EN RECLAMACIÓN POR DESPIDO, contra la Empresa ......................................, con C.I.F. ........................ y número de inscripción a la Seguridad Social ................................., domiciliada en BARCELONA (08020), Rambla ................................, y dedicada a Fábrica de Pinturas.  

H E C H O S


PRIMERO.- El actor presta sus servicios por cuenta de la empresa demandada con la categoría profesional de Ayudante, con un salario mensual de 951,62.- € con inclusión de la prorrata de pagas extraordinarias, y con una antigüedad, desde el 25 de Junio de 2.001. 


SEGUNDO.- El  pasado  día 1 del  corriente mes  de Julio mediante comunicación escrita de esa misma fecha, la empresa demandada, notificó el despido al actor con efectos desde el día 1 de Julio de 2.002. 


La empresa demandada pretende justificar el despido alegando lo siguiente:


"Despido disciplinario por disminución continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal.


Nuestra decisión es consecuencia de la conducta que viene observando Vd. durante los últimos meses, concretándose los hechos que motivan su despido en el siguiente hecho.


Desde hace varios meses, de manera continuada, ha rendido por debajo de sus posibilidades.


Ignoramos cuáles son los motivos que le han conducido a observar la referida conducta, pero lamentándolo mucho, nos vemos en la necesidad de tomar la presente decisión de despedirle al amparo de lo establecido en el artº. 54e del vigente Estatuto de los Trabajadores."


TERCERO.-  No se ajustan a la realidad las genéricas imputaciones de la empresa demandada, las cuales constituyen únicamente un pretexto para proceder al despido del actor, ya que éste siempre ha cumplido  sus  obligaciones  contractuales  con  la  máxima responsabilidad, diligencia y eficacia.


Por ello entiende el actor que el despido debe ser considerado improcedente. 


En su virtud, a la Secció de Conciliacions Individuals.


S O L I C I T A:


Que teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo, y en sus méritos, se cite a las partes para la celebración del preceptivo acto de conciliación, a  fin  de  que  la  empresa  demandada,  se  avenga  a  reconocer  la  improcedencia del despido y a readmitir al actor en su puesto de trabajo, o en su defecto abonarle la correspondiente indemnización por despido improcedente, y a abonarle en todo caso los haberes dejados de percibir hasta la fecha, así como la liquidación por finiquito de la parte proporcional de las pagas extras.


En Barcelona a ............................................
