A LA SECCIÓ DE CONCILIACIONS COL-LECTIVES DE LA DELEGACIÓ TERRITORIAL DE BARCELONA DEL DEPARTAMENT DE TREBALL. 

(GENERALITAT DE CATALUNYA)


DON  ......................................, mayor de edad, con D.N.I. núm. ............................., domiciliado en SANT JOAN DESPI (08970), cl ................................


Ante la Secció de Conciliacions Individuals comparece y, como mejor en derecho proceda, dice:


Que  mediante  el  presente  escrito  formula demanda de CONCILIACIÓN EN RECLAMACIÓN DE CANTIDAD, por concepto de diferencias en el cálculo del finiquito, contra la empresa, ...................................... con C.I.F. núm. ..........................., y número de inscripción a la Seguridad Social ............................., con domicilio social en cl ............................................. – 28003 MADRID y con domicilio de centro de trabajo que interesa en ........................................... 8034 - BARCELONA, y dedicada a la actividad de ASESORIA CONTABLE, FINANCIERA Y FISCAL.  

H E C H O S


PRIMERO.- El actor Don ..................................................., prestaba sus servicios por cuenta de la Empresa demandada, con la categoría profesional de AYUDANTE LABORAL, con un salario mensual de 105.000,- ptas., con inclusión de las pagas extraordinarias, y ostentando una antigüedad desde el día 27 de Octubre de 1.997.


SEGUNDO.- Que en fecha 24 de Abril de 1.998, la Empresa procedió a darme de baja a través de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social nº 10, con motivo de “BAJA VOLUNTARIA”, entendiendo que no se ajusta a derecho, ya que la fecha de inicio del contrato es de 27 de Octubre de 1.997, por lo que correspondería la baja por finalización de contrato en fecha 26 de Abril de 1.998, ya que el actor  notifico verbalmente su intención de no renovar el contrato en fecha 23 de Abril de 1.998.


TERCERO.- Que no se ha presentado la demanda por conciliación, hasta esta fecha, ya que la Empresa no ha facilitado al actor el importe del finiquito a percibir, así como de los haberes dejados de percibir, hasta el día 15 de Mayo de 1.998.


CUARTO.- Que existen diferencias evidentes en relación al finiquito, así como de los haberes dejados de percibir hasta la fecha, los mismos son los siguientes:


1º.- La Empresa al disponer de Convenio Colectivo propio, de acuerdo y según su criterio, no abona al actor cantidad alguna en concepto de pagas extraordinarias, ello y según la misma se apoya en el art. 15 del mencionado Convenio, que dice en el apartado que interesa ........”En caso de dimisión, el trabajador avisará a la Empresa con una antelación de 30 días laborables”.


Lo expuesto entiende el actor que no se ajusta a derecho, por hacer el mismo la siguiente interpretación.


2º.- La baja efectuada por la Empresa no es una dimisión, sino una finalización de contrato a la terminación del mismo,  por lo cual no procede descuento alguno en el abono de la parte proporcional de pagas extraordinarias devengadas y no cobradas. 


Además el actor considera que el hecho de haberlo dado de baja, dos días antes de la finalización, es lesivo para sus intereses ya que la Empresa a su entender, no le abona los dos días que al corresponder al sabado y Domingo, es lógico que al haber trabajado durante toda la semana, se tiene derecho a los descansos establecidos legalmente, se entiende que el error incurrido por la Empresa es el de haber dado de baja el contrato, dos días antes del vencimiento, lo cual es sumamente grave a efectos de carencia para la prestación del desempleo.


QUINTO.- El actor durante los meses de Marzo y Abril, y de acuerdo con lo establecido en el Convenio, Anexo 3 ha efectuado una jornada laboral de 9 horas diarias, efectuando de este modo una hora más sobre el horario legalmente establecido.


Por ello se entiende que la hora diaria realizada de más es para compensar el horario de verano con una jornada reducida, no obstante al haber finalizado el contrato antes de poder efectuar la compensación de horario, el actor considera que se le debe abonar la hora diaria, realizada de mas durante los meses mencionados.

Los importes que se adeudan, son los siguientes:


Salario base 26 días de Abril ............................

77.381,-


P.P. paga de verano .........................................

57.222,-


P.P. vacaciones no disfrutadas ........................

54.800,-


Diferencia horas Marzo y Abril ........................

26.030,-


Gastos locomoción ............................................

  4.040,-


TOTAL DEUDA ...............................................
        219.473,-


===============================================    


TERCERO.- El importe total de la deuda por todos los conceptos anteriormente indicados asciende a DOSCIENTAS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTAS SETENTA Y TRES. (219.473,-).


En su virtud, a la Secció de Conciliacions individuals.


SOLICITA:


Que teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo, y en sus méritos, se cite a las partes para la celebración del preceptivo acto de conciliación, a fin de que la Empresa demandada se avenga a reconocer el importe total de la deuda pendiente del actor citado, y en su virtud fije el plazo y sistema de pago para saldar la cuenta contraída. 


Barcelona a ...................................................
