AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE BARCELONA 

QUE POR TURNO CORRESPONDA


Don ......................................., con DNI. núm.: ........................., mayor de edad, casado y con domicilio en 08860 - CASTELLDEFELS, Avenida ...................................., ante ese JUZGADO DE LO SOCIAL comparece y, como mejor proceda en Derecho, EXPONE: 


Que mediante el presente escrito formula demanda EN RECLAMACIÓN POR DESPIDO, contra la empresa ....................................S.L., domiciliada en 08905 – L’HOSPITALET DE LLOBREGAT c/.................................., en base a los siguientes hechos. 

                                                  H E C H O S


Primero.- Que el demandante ha venido prestando sus servicios en la empresa demandada desde el día 10 de Junio de 1.999, con la categoría de ENCARGADO y un salario mensual, incluida la prorrata de pagas extras de 345.419,- pesetas.


Segundo.- Que el pasado día 3 de Noviembre de 1.999, causó baja temporal por enfermedad, en cuya situación sigue en estos momentos, cuyo hecho fue comunicado debidamente a la empresa en su día, con la entrega personal del correspondiente parte de baja, entregando posteriormente los siguientes partes de confirmación.


Tercero.- Que desde esa fecha, la Empresa ha abonado los salarios del mes de Noviembre de 1.999, con un salario de 164.668,- ptas. netas (60% y 75% del salario correspondiente por baja de enfermedad). No habiéndose aplicado el art. 27 del Convenio Colectivo de Transportes de Barcelona por el que el actor tiene que percibir el 100% del salario real.


Cuarto.- Sin embargo, con gran sorpresa del actor el día 22 de Diciembre de 1.999, ha recibido por correo certificado una carta fechada el 16 de Diciembre de 1.999, por la que se le despide “con efectos de la recepción de esta carta”, es decir, desde el mismo día 22 de Diciembre de 1.999.


La Empresa demandada pretende justificar el despido alegando lo siguiente:


“Por medio de la presente, de conformidad con el art. 56 del Convenio colectivo de Transportes de Barcelona, y en aplicación del apartado 4.6 del art. 54 de dicho Convenio, le comunicamos su despido de la Empresa, con efectos de la recepción de esta carta, motivado porqué desde hace al menos un mes, observa una continuada disminución de su rendimiento en relación con el rendimiento normal del resto de sus compañeros”.



Quinto.- Que no se ajustan a la realidad las genéricas imputaciones de la Empresa demandada, las cuales constituyen únicamente un pretexto para proceder al despido del actor, ya que éste siempre ha cumplido con sus obligaciones contractuales con la máxima responsabilidad, diligencia y eficacia.


Sexto.- El actor no ostenta ni ha ostentado jamás, cargo alguno de representación sindical.


Séptimo.- Que el actor no ha disfrutado desde que entró en la Empresa de ningún día de vacaciones.


Octavo.- Que al actor no se le han abonado los salarios correspondientes a la paga extraordinaria de Navidad ni los salarios correspondientes al mes de Diciembre de 1.999.


Noveno.- Por todo lo expuesto entiende el actor que el despido debe de ser considerado improcedente.


Por todo ello:


SUPLICA a ese JUZGADO DE LO SOCIAL que, teniendo por presentada esta demanda con sus copias y documentos que se acompañan, la admita a trámite, convocando a las partes a juicio en la debida forma, y celebrado éste dicte sentencia por la que, reconociendo la improcedencia del despido, condene a la demandada y que a su elección, y conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores, proceda a la readmisión del demandante o al pago de la indemnización legalmente establecida, con abono en ambos casos de los salarios dejados de percibir correspondientes a la diferencia de salarios del mes de Noviembre de 1.999, y los salarios del mes de Diciembre de 1.999, paga extraordinaria de Navidad, con el 10% de recargo de demora y a abonarle en todo caso los salarios de tramitación del presente procedimiento.  


OTROSI DIGO que a los efectos de prueba de confesión interesa se cite al representante legal de la empresa demandada a fin de absolver las posiciones que se le formulen, declarándosele confeso en caso de incomparecencia. 


Por todo lo expuesto:


SUPLICO a ese JUZGADO DE LO SOCIAL que habiendo por hecha la anterior manifestación se digne tener por propuesto el medio de prueba indicado y ordenar lo pertinente para su práctica, por ser todo ello de justicia que pido en Barcelona a ..................................... 
