___________________________

___________________________

___________________________

========================

Sr. Don: ________________________ 

Barcelona a ______________________.


Mediante  el  presente  escrito le comunicamos la  decisión  de  esta empresa  de  extinguir el contrato de trabajo con la misma,  con efectos del día  __________________, y de conformidad con lo establecido en el apartado c). del Art. 52 del Estatuto del Estatuto de los trabajadores. 


La decisión extintiva viene motivada por causas económicas y organizativas, que han determinado la necesidad  de  reducir  la  plantilla,  de  acuerdo  con   los siguientes hechos y circunstancias :


Como  Vd.  sabe   la  situación  de  crisis   general prolongada,  ha  repercutido  en  el  consumo, y  la  fuerte competencia creciente  en el  sector  han reducido  de forma drástica el volumen de trabajo  y de ingresos de la empresa, hasta el punto en que los resultados económicos de los  años 1993  y   1994,   descendieron  a volúmenes   de ingresos de ................. y................ pts. respectivamente; y entrando  en situación de pérdidas para el año en curso. Así las previsiones de perdidas para el año en curso ascienden a .................


Que, la situación económica  no se corresponde con  una situación  coyuntural,  viene  acreditada  por  la  evolución negativa  tanto   de  las   ventas,  como de la empresa, circunstancia que a  pesar de  las  medidas tomadas  por  la empresa, ha sido imposible superar.


Por lo expuesto y  de conformidad con lo establecido en  el art.  52 c),  y  los art.  51.1 y 53 del Estatuto de los Trabajadores, con efectos  del día  31-12-95 esta empresa dará por extinguido su contrato de trabajo  por amortización de su puesto de trabajo.


Por lo expuesto,  y en  cumplimiento de lo  establecido  en  los  arts.  52  y  53  del  E.T. le comunicamos  que  con   efectos  del   día__________,   declararemos rescindida su  relación  laboral con  la  empresa, por  las causas descritas  en   el  cuerpo del  presente escrito en cumplimiento  de  la  normativa  indicada,  ponemos  a su disposición el importe de ................ pts., en concepto de la indemnización preceptuada en el art. 53.1 b), del Estatuto de los Trabajadores, calculada a razón de 20 días por años de servicio, con el tope de 12 mensualidades, mediante talón número __________.


En cualquier supuesto la empresa queda a su disposición para cuantas aclaraciones o documentación precise al respecto.


Al no existir representante sindical electo y no conocerse su posible afiliación sindical no procede la notificación simultánea de esta carta.


Atentamente.
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