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Barcelona, _____________ de _______. 

Sr. Don .........................................
Muy Sr. nuestro: 


Por la presente como Representante Legal de la Empresa .............................. y, en base a lo dispuesto en el art. 54 e) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, Estatuto de los Trabajadores, pongo en su conocimiento que se ha tomado la decisión de tener por rescindido su contrato de trabajo, procediendo a su despido disciplinario, siendo la causa y circunstancia originadora de tal decisión la que seguidamente se enumera.


a) La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento 
    de trabajo normal o pactado. 


Siendo por tanto tal hecho encuadrable en el apartado e) del mencionado art. 54 del E.T., y sancionable con el despido, es por lo que así lo hacemos, significándole que el mismo tendrá efectos con fecha ________________, rogándole se sirva firmar el duplicado de la presente a efectos de recibí, notificación y constancia. 

RECIBÍ:                                                    POR LA EMPRESA:

POR EL TRABAJADOR                      
